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Pourquoi nous ?
Parce qu’ici, on ne parle pas seulement d’assurance, on parle de confiance, d’impact et de bien-
étre au travail.

e Add Value Assurances est labellisée Great Place to Work®— et ce n’est pas juste un
label, c’est notre maniére de fonctionner : exigence, bienveillance & convivialité.

Ce que vous ferez et aimerez
Rattaché(e) au Directeur du développement courtage, vos missions principales consisteront a :

e Gérer et développer la relation commerciale avec les courtiers « ambassadeurs »
affectés

e Placer lesrisques sur-mesure qui n’entrent pas en délégation
e Prendre en charge et optimiser les placements pour les partenaires apporteurs

e Organiser et maintenir un niveau de service élevé pour 'appui technique de nos
partenaires apporteurs

e Organiser une relance systématique des demandes d’études pour optimiser les taux de
transformation et identifier les axes d’amélioration

Et vous, dans tout¢a ?
Vous étes organisé, curieux, tourné service et vous aimez quand tout est bien orchestré.

e Vous justifiez d’'une expérience d’au moins 5 ans sur le placement de risques IARD
entreprise chez un courtier d’assurances ou en compagnie.

e Vous étes autonome et dynamique,votre aisance relationnelle, votre esprit analytique et
votre sens de l'investigation et du service seront vos meilleurs atouts pour réussir dans
ces missions.

Infos complémentaires
e CDI-39h/semaine
e 12RTT/an
e Mutuelle AXA famille (prise en charge a 70%)
o Prévoyance + PER (prise en charge a 70%)

o Participation au Restaurant Inter Entreprise



W add value

ASSURANCES DIGITALES

e Participation a 'abonnement sportif (salle de sport dans notre immeuble)
e Unbureau moderne et une vraie culture d’équipe
Processus de recrutement

e Etape 1:testtype GMAT (test de logique 40’) + Cas pratique (série de questions ouvertes
30’) dans nos locaux

o Etape 2: Entretien avec le manager avec test de personnalité envoyé au préalable (1h10)

e FEtape 3: Entretien avec Benoit (Président) + Sandrine (DRH)





